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５．総代会成立宣言

６．議長の選任

７．書記の指名

人人

書面出席

９．閉会のことば

８．議事

と　き　：　令和６年６月22日（土）午後１時30分より

人

代理人出席総代現数

第46回通常総代会次第

ところ　：　ＪＡホール

人人

議 長 氏 名

４．来賓祝辞

本人出席

527人

１．開会のことば

２．組合長あいさつ

３．表彰状の贈呈

総代定数 合　計
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　第46回通常総代会を開催するにあたり、一言ご挨拶を申し上げます。

組合員のみなさまには、日頃から当組合の各事業並びに組織運営に格別のご理解とご協力

を賜り厚くお礼申し上げます。

令和５年度は、新型コロナウイルスが感染法上５類に引き下げられ、ようやくコロナ禍を

脱しました。しかし、ウクライナ侵攻の長期化や中東情勢の悪化等により、原油をはじめと

した輸入原料は高騰し、国内物価も上昇を続けました。

農業面においても、生産コストが増加する一方で、農産物の市場価格への転嫁は進まない

状況が続き、農業経営は厳しい環境が続きました。こうした中、農政の憲法ともいえる「食

料・農業・農村基本法」の改正が国会で審議され、ＪＡグループが要請してきた食料安全保

障の確保、農業の持続的な発展等が法の基本理念とされました。今後、基本法に基づき作成

される基本計画において、喫緊の課題に対する具体的かつ効果的な対応が求められるところ

です。また、令和６年３月には、管内の伝統野菜である「水口かんぴょう」がＧＩ（地理的

表示保護制度）の登録認定を受けることができました。伝統野菜の継承と地域農業の活性化

に向けて情報発信と生産拡大に一層取り組んでまいります。

組織面では、組合員のメンバーシップ強化とＪＡファンの拡大に向けて教育文化事業部を

新たに設置しました。令和５年度は、組合員加入運動を展開し、近年減少傾向にあった組合

員数を増加に転じることができました。また、コロナ禍で縮小や見送りを余儀なくされてい

た、ふれあい委員会による地区別のくらしの活動や、元気倶楽部のグラウンドゴルフ大会・

健康保養旅行などを順次再開するとともに、地区別運営委員会ではグループワークを実施す

るなど、組合員・利用者のみなさまとの接点強化に取り組みました。

決算は、事業別には計画との増減もありましたが、全体としては計画を上回る事業利益を

計上することができました。これもひとえに組合員のみなさまのご利用とご協力によるもの

であり、重ねてお礼を申し上げます。

令和６年度は、第16次３ヵ年計画の中間年度となります。事業と組織の魅力をさらに高

め、計画に掲げた持続可能な地域農業の実現、組合員のメンバーシップ強化とＪＡファンの

拡大に向けて不断の自己改革を継続してまいります。また、令和６年７月には、県内のＪＡ

とともに「“三方よし”広域組織再編研究会」を発足し、組合員・地域・職員の三者にとっ

てより良いＪＡとなることを目指して検討を進めてまいります。

組合員のみなさまの期待に応えられるよう、役職員一丸となって取り組んでまいりますの

で、今後とも格段のご支援とご協力をお願い申し上げ、ご挨拶とさせていただきます。

  代表理事組合長　　池　村　　正
 甲賀農業協同組合
令和６年６月22日

組合員のみなさまへ
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   煎茶の部　農林水産大臣賞受賞

　　　中村　哲三

   農林水産大臣賞受賞

　　　林　隆裕

（順不同、敬称略）

●集落営農集団実践活動優良団体

　　　農事組合法人　上野ファーム

　　　農事組合法人　春日営農組合

今後とも益々ＪＡこうかの発展のためにご協力を賜りますようよろしくお願い

いたします。

【令和５年度滋賀県花き品評会】

令和５年度において、特にＪＡこうかの事業発展に貢献されました下記の組合

員の方々をご紹介し、表彰させていただきます。

●特別表彰

令和５年度表彰者

●永年功労者

　　　澤　邦子

【滋賀県茶業コンクール第48回荒茶品評会】

●稲作経営改善モデル優良農家

　　　寺田　勝典

●営農集団実践活動優良農家

　　　山元　角雄

　第46回通常総代会を開催するにあたり、一言ご挨拶を申し上げます。

組合員のみなさまには、日頃から当組合の各事業並びに組織運営に格別のご理解とご協力

を賜り厚くお礼申し上げます。

令和５年度は、新型コロナウイルスが感染法上５類に引き下げられ、ようやくコロナ禍を

脱しました。しかし、ウクライナ侵攻の長期化や中東情勢の悪化等により、原油をはじめと

した輸入原料は高騰し、国内物価も上昇を続けました。

農業面においても、生産コストが増加する一方で、農産物の市場価格への転嫁は進まない

状況が続き、農業経営は厳しい環境が続きました。こうした中、農政の憲法ともいえる「食

料・農業・農村基本法」の改正が国会で審議され、ＪＡグループが要請してきた食料安全保

障の確保、農業の持続的な発展等が法の基本理念とされました。今後、基本法に基づき作成

される基本計画において、喫緊の課題に対する具体的かつ効果的な対応が求められるところ

です。また、令和６年３月には、管内の伝統野菜である「水口かんぴょう」がＧＩ（地理的

表示保護制度）の登録認定を受けることができました。伝統野菜の継承と地域農業の活性化

に向けて情報発信と生産拡大に一層取り組んでまいります。

組織面では、組合員のメンバーシップ強化とＪＡファンの拡大に向けて教育文化事業部を

新たに設置しました。令和５年度は、組合員加入運動を展開し、近年減少傾向にあった組合

員数を増加に転じることができました。また、コロナ禍で縮小や見送りを余儀なくされてい

た、ふれあい委員会による地区別のくらしの活動や、元気倶楽部のグラウンドゴルフ大会・

健康保養旅行などを順次再開するとともに、地区別運営委員会ではグループワークを実施す

るなど、組合員・利用者のみなさまとの接点強化に取り組みました。

決算は、事業別には計画との増減もありましたが、全体としては計画を上回る事業利益を

計上することができました。これもひとえに組合員のみなさまのご利用とご協力によるもの

であり、重ねてお礼を申し上げます。

令和６年度は、第16次３ヵ年計画の中間年度となります。事業と組織の魅力をさらに高

め、計画に掲げた持続可能な地域農業の実現、組合員のメンバーシップ強化とＪＡファンの

拡大に向けて不断の自己改革を継続してまいります。また、令和６年７月には、県内のＪＡ

とともに「“三方よし”広域組織再編研究会」を発足し、組合員・地域・職員の三者にとっ

てより良いＪＡとなることを目指して検討を進めてまいります。

組合員のみなさまの期待に応えられるよう、役職員一丸となって取り組んでまいりますの

で、今後とも格段のご支援とご協力をお願い申し上げ、ご挨拶とさせていただきます。

  代表理事組合長　　池　村　　正
 甲賀農業協同組合
令和６年６月22日

組合員のみなさまへ
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令和６年度（第47事業年度）事業計画の設定について（Ｐ39～Ｐ52）

　「令和６年度（第47事業年度）事業計画」の承認をお願いするものです。

定款並びに定款附属書総代選挙規程の一部変更について（Ｐ53～Ｐ55）

第46回通常総代会提出議案
第１号議案 令和５年度（第46事業年度）事業報告、剰余金処分案の承認について

（Ｐ７～Ｐ38）

第３号議案

  定款並びに定款附属書総代選挙規程の一部変更の承認をお願いするものです。（特別決議）

理事の退任に係る退職慰労金の支給について

下記の理事11名は、本総代会の終結の時をもって退任します。それぞれの在任中

の労に報いるため、在任年数及び退任時の役員報酬支給額を踏まえ、総額

12,417,500円の範囲で退職慰労金を支給することとし、その具体的な金額、支給の

時期及び方法の決定については、理事会に一任をお願いするものです。

上 西 一 嗣 平成27年６月

第２号議案

令和５年度（第46事業年度）の「事業報告」の承認をお願いするとともに、ＪＡ

を取り巻く環境が依然として厳しい折から、財務基盤の強化をはかるとともに、今

後の事業展開等を勘案した中で、「剰余金処分案」を確定させるため、承認をお願

いするものです。

第４号議案 任期満了による役員の選任について（Ｐ56～Ｐ58）

本総代会の終結の時をもって理事28名、監事５名が任期満了となるため、理事28
名、監事５名の選任をお願いするものです。
　なお、監事の議案につきましては、監事の過半数の同意を得ております。

第５号議案

非常勤理事（現任）

平成27年６月
森 井 久 次

退任する理事の略歴は次のとおりです。

氏　　名 略　　歴

山 村 良 司
令和３年６月 代表理事専務理事

（兼総務担当常務理事）（現任）

令和３年６月 非常勤理事（現任）
林 田 清 光 非常勤理事（現任）
青 木 寛 治 平成27年６月 非常勤理事（現任）
長 絹 子 令和３年６月 非常勤理事（現任）
橋 本 澄 男 令和３年６月 非常勤理事（現任）
田 村 勝 代 平成30年６月 非常勤理事（現任）
福 永 克 哉 平成30年６月 非常勤理事（現任）
中 野 和 彦 平成27年６月 非常勤理事（現任）
和 田 龍 夫 平成30年６月 非常勤理事（現任）

第６号議案 監事の退任に係る退職慰労金の支給について

下記の監事２名は、本総代会の終結の時をもって退任します。それぞれの在任中

の労に報いるため、在任年数及び退任時の役員報酬支給額を踏まえ、総額

1,762,500円の範囲で退職慰労金を支給することとし、その具体的な金額、支給の

時期及び方法の決定については、監事の協議に一任をお願いするものです。

非常勤監事
令和３年６月 代表監事（現任）

退任する監事の略歴は次のとおりです。

氏　　名 略　　歴

大 平 啓 治
平成30年６月

なお、事業報告の附属明細書、注記表、貸借対照表等の附属明細書については、
法令及び定款第44条第５項の規定に基づき、当組合のホームページ（https://ja-
kouka.shinobi.or.jp/）に掲載しております。

中 村 一 美 平成27年６月 非常勤監事（現任）
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１.

２.

３.

子会社及び関連会社の決算報告について（Ｐ59～Ｐ64）

決 議 （当日配布）

「ＪＡバンク基本方針」の変更について（当日配布）

　　　　　　代表理事組合長　　池　村　　正

　　　　　　以上のとおり上程いたします。

　　　　 令和６年６月22日

　　　　　　甲賀農業協同組合

本総代会で定める（令和６年７月から令和７年６月までの間の）監事の報酬につ
いては、地区運営委員会副委員長で構成する「役員報酬審議会」において、前事業
年度の支給実績及び事業実績、経済情勢の変化等を考慮して出された答申を踏ま
え、総額1,200万円以内とし、その範囲内における各監事の報酬額、支給方法など
については監事の協議に一任することについて承認をお願いするものです。なお、
監事の員数は、第４号議案が原案どおり承認されますと５名（うち員外監事１名）
です。

第46事業年度貸借対照表、損益計算書及び注記表について（Ｐ31～Ｐ32）

附 帯 議 案 この総代会で決議した事項のうち、権利義務に関係しない軽微な事項の修正及び
違算・誤字の訂正並びに法令その他行政庁の指示等により、補正変更を必要とする
場合には、その主旨に反しない範囲内において、その変更を理事会に一任すること
について承認をお願いするものです。

報 告 事 項

第８号議案

本総代会で定める（令和６年７月から令和７年６月までの間の）理事の報酬につ

いては、地区運営委員会副委員長で構成する「役員報酬審議会」において、前事業

年度の支給実績及び事業実績、経済情勢の変化等を考慮して出された答申を踏ま

え、総額5,000万円以内とし、その範囲内における各理事の報酬額、支給方法など

については理事会に一任することについて承認をお願いするものです。なお、理事

の員数は、第４号議案が原案どおり承認されますと28名です。

第７号議案

令和６年度（第47事業年度）監事の報酬額の決定について

令和６年度（第47事業年度）理事の報酬額の決定について

　注記表については、法令及び定款第44条第５項の規定に基づき、当組合の
ホームページ（https://ja-kouka.shinobi.or.jp/）に掲載しております。

令和６年度（第47事業年度）事業計画の設定について（Ｐ39～Ｐ52）

　「令和６年度（第47事業年度）事業計画」の承認をお願いするものです。

定款並びに定款附属書総代選挙規程の一部変更について（Ｐ53～Ｐ55）

第46回通常総代会提出議案
第１号議案 令和５年度（第46事業年度）事業報告、剰余金処分案の承認について

（Ｐ７～Ｐ38）

第３号議案

  定款並びに定款附属書総代選挙規程の一部変更の承認をお願いするものです。（特別決議）

理事の退任に係る退職慰労金の支給について

下記の理事11名は、本総代会の終結の時をもって退任します。それぞれの在任中

の労に報いるため、在任年数及び退任時の役員報酬支給額を踏まえ、総額

12,417,500円の範囲で退職慰労金を支給することとし、その具体的な金額、支給の

時期及び方法の決定については、理事会に一任をお願いするものです。

上 西 一 嗣 平成27年６月

第２号議案

令和５年度（第46事業年度）の「事業報告」の承認をお願いするとともに、ＪＡ

を取り巻く環境が依然として厳しい折から、財務基盤の強化をはかるとともに、今

後の事業展開等を勘案した中で、「剰余金処分案」を確定させるため、承認をお願

いするものです。

第４号議案 任期満了による役員の選任について（Ｐ56～Ｐ58）

本総代会の終結の時をもって理事28名、監事５名が任期満了となるため、理事28
名、監事５名の選任をお願いするものです。
　なお、監事の議案につきましては、監事の過半数の同意を得ております。

第５号議案

非常勤理事（現任）

平成27年６月
森 井 久 次

退任する理事の略歴は次のとおりです。

氏　　名 略　　歴

山 村 良 司
令和３年６月 代表理事専務理事

（兼総務担当常務理事）（現任）

令和３年６月 非常勤理事（現任）
林 田 清 光 非常勤理事（現任）
青 木 寛 治 平成27年６月 非常勤理事（現任）
長 絹 子 令和３年６月 非常勤理事（現任）
橋 本 澄 男 令和３年６月 非常勤理事（現任）
田 村 勝 代 平成30年６月 非常勤理事（現任）
福 永 克 哉 平成30年６月 非常勤理事（現任）
中 野 和 彦 平成27年６月 非常勤理事（現任）
和 田 龍 夫 平成30年６月 非常勤理事（現任）

第６号議案 監事の退任に係る退職慰労金の支給について

下記の監事２名は、本総代会の終結の時をもって退任します。それぞれの在任中

の労に報いるため、在任年数及び退任時の役員報酬支給額を踏まえ、総額

1,762,500円の範囲で退職慰労金を支給することとし、その具体的な金額、支給の

時期及び方法の決定については、監事の協議に一任をお願いするものです。

非常勤監事
令和３年６月 代表監事（現任）

退任する監事の略歴は次のとおりです。

氏　　名 略　　歴

大 平 啓 治
平成30年６月

なお、事業報告の附属明細書、注記表、貸借対照表等の附属明細書については、
法令及び定款第44条第５項の規定に基づき、当組合のホームページ（https://ja-
kouka.shinobi.or.jp/）に掲載しております。

中 村 一 美 平成27年６月 非常勤監事（現任）
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総代会に対する理事の提出書

　令和５年度（第46事業年度）事業報告、貸借対照表、損益計算書、部門別損益計算書、剰余金
処分案及び注記表並びにこれらの附属明細書について、監査報告書を添えて総代会に提出します。

池村　正 東　重幸

山村　良司 辻  正則

田中　竹司 橋本　澄男

北田　松司 田村　勝代

上西　一嗣 松本　良昭

池本　壽志 福永　克哉

森井　久次 中野　和彦

林田　清光 大西　八州正

青木　寛治 山本　和弘

長　絹子 和田　龍夫

中村　裕一 中村　善司

立岡　啓 山元　一彦

岡田　治美 上田　和子

久保　秀子 成田　奈穂美

理　　事 理　　事

経 済 担 当 常 務 理　　事

理　　事

理　　事 理　　事

金 融 担 当 常 務 理　　事

　甲賀農業協同組合

理　　事 理　　事

理　　事

理　　事

理　　事 理　　事

理　　事 理　　事

理　　事 理　　事

理　　事

代表理事組合長 理　　事

理　　事 理　　事

理　　事 理　　事

代 表 理 事 専 務
（ 兼 総 務 担 当 常 務 ）

理　　事

　令和６年６月22日

　なお、事業報告の附属明細書、注記表、貸借対照表等の附属明細書については、法令及び定款
第44条第５項の規定に基づき、当組合のホームページ（https://ja-kouka.shinobi.or.jp/）に
掲載しております。
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